Gefundene Stellen (bundeswehr-karriere.de)

SACHBEBIETSLEITERIN /
SACHGEBIETSLEITER (M/W/D], EUSKIRCHEN

EWEFDUNGSSCNIUSE: Ve ol d,

Das Zentrum fur Geoinformationswesen der Bundeswehr (ZGeoBw) mit Hauptsitz in

Euskirchen ist die zentrale Dienststelle des Geoinformationsdienstes der
Bundeswehr. Von hier aus wird die Arbeit des Geoinformationsdienstes
fachdienstlich gesteuert.

BESCHAFTIGUNGSDIENSTSTELLE

Zentrum fur Geoinformationswesen der Bundeswehr

Stellenbeschreibung

Sie erarbeiten Biotopgutachten fur Flugplatze Bundeswehr / NATO im Hinblick
auf biologische Flugsicherheit (Vogelschlag- / Wildtierschlagvermeidung).

Sie beraten die Verbande in biologischen Flugsicherheitsfragen und
empfehlen MaRnahmen fur die Gelandebetreuung im Rahmen des
Biotopmanagements.

Sie erfassen und beurteilen Biotopveranderungen in- und auf3erhalb des
Bauschutzbereiches von Flugplatzen der Bundeswehr im Hinblick auf die
Flugunfallvermeidung mit Wildtieren.

Sie planen und fuhren Seminare bzw. Weiterbildungen fur das mit biologischer
Flugsicherheit beauftragte Personal der Flugplatze der Bundeswehr durch.

Die Stelle ist ab sofort zu besetzen.

WAS FUR SIE ZAHLT

Sie werden in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit (39 Stunden /
Woche) eingestellt.

Sie erwartet ein attraktives Gehalt, bemessen nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst (TVGD).

Eine Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 13 richtet sich nach den nicht nur
vorubergehend auszuubenden Tatigkeiten und setzt voraus, dass die
Tatbestandsmerkmale des § 12 TVOD erfullt sind. Eine spatere Verbeamtung
ist grundsatzlich moglich.

Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem
umfangreichen Fort- und Ausbildungsangebot.

Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in
sicheren wirtschaftlichen Verhaltnissen.

Die Bundeswehr fordert die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
beispielsweise durch die Beschaftigung in Form von Teilzeit. Die
ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig.



QUALIFIKATIONSERFORDERNISSE
WAS FUR UNS ZAHLT

« Sie verfugen uber einen erfolgreich abgeschlossenen Master- oder
Universitatsdiplomstudiengang der Fachrichtung Biologie, Okologie,
Geookologie, Umweltwissenschaften oder vergleichbaren Fachrichtung

« Sie haben Kenntnisse im Bereich Zoologie.

« Sie haben uber verhandlungssichere Englische Sprachkenntnisse (SLP 3332
oder vergleichbar, mindestens C 1)

« Sie haben Kenntnisse in der Avifaunistik / Ornithologie. Sie haben botanische
Kenntnisse.

Sie haben Erfahrungen in der Nutzung von GIS-Software (Arc-GIS). Sie haben
limnologische Kenntnisse.

« Sie besitzen Kenntnisse des Umweltrechts.

o Sie besitzen die deutsche Staatsburgerschaft.

« Sie sind bereit, an fachspezifischen Fortbildungsveranstaltungen
teilzunehmen.

« Sie sind bereit, fur die freiheitlich-demokratische Grundordnung einzutreten.

o Sie stimmen zu, an einer gesundheitlichen Eignungsfeststellung und an einer
erweiterten Sicherheitsiiberpriifung (U 2) nach § 9
Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG) teilzunehmen. Diese wird unmittelbar
bei Dienstantritt eingeleitet. Die erfolgreiche Sicherheitsiberprifung ist
verpflichtend zur Besetzung des Dienstpostens. Bei Nichtbestehen der
Sicherheitstiberprifung endet das Beschaftigungsverhaltnis automatisch.

ERGANZENDE INFORMATIONEN
Bemerkungen

Die Bereitschaft zur Teilnahme an mehrtagigen Dienstreisen und zum Fuhren von
Bw-Fahrzeugen wird vorausgesetzt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwunscht. Frauen werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie
unterprasentiert sind, bevorzugt berucksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdrlcklich erwlinscht. Schwerbehinderte
Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt. Von ihnen wird nur ein Mindestmald an kdrperlicher Eignung verlangt.
Individuelle behinderungsspezifische Einschrankungen verhindern eine bevorzugte
Berucksichtigung nur bei zwingend nétigen Fahigkeitsmustern flr den zu
besetzenden Dienstposten.

Die Bundeswehr unterstitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begruft
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.



Ansprechpartner
BEWERBUNG & KONTAKT
Bitte laden Sie lhre Bewerbungsunterlagen als gedruckte PDF-

Datei(en) unter https://bewerbung.bundeswehr-karriere.de
hoch und betatigen Sie den Button "Karriere Starten™ (rechts unten).

Ihre Bewerbung umfasst:

Anschreiben

Lebenslauf (tabellarisch)

Masterzeugnis und -urkunde bzw. Diplomzeugnis und -urkunde (universitar)
Bachelorzeugnis und -urkunde

schulische Abschlusszeugnisse (Abitur/[FHSR/ vergleichbarer Abschluss)

und sofern vorhanden
e Arbeits- und Dienstzeugnisse

Gegebenenfalls senden Sie uns bitte eine Kopie des Schwerbehindertenausweises
oder des Bescheides Uber die Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch per Post
Zu.

Far weitere Informationen bezlglich des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
wenden Sie sich bitte an folgende Ansprechstelle:

Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr Assessmentcenter fur
FUhrungskrafte (ACFUKrBw)

Referat 1 - Ziviles Bewerbungsmanagement

Kolner Stralle 262

51149 Kdln

E-Mail: ac-bewerbung-direkteinstieg@bundeswehr.org
Tel.: 02203-105-2551 (Frau Waldermann)

Sofern Sie die Moglichkeit zur Beratung durch lhre regionale Karriereberatung
wahrnehmen mdchten, kdnnen Sie im Bewerbungsportal unmittelbar vor dem
Absenden der Bewerbung diese Option auswahlen. Um ein unmittelbares
Bewerbungsmanagement sicherzustellen, kann es dennoch vorkommen, dass sich
noch vor der Karriereberatung das fur das Auswahlverfahren (Assessment)
zustandige Karrierecenter der Bundeswehr bei Ihnen meldet.



