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Neuorganisation Bird Control am Hannover Airport

Reform of Bird Control at Hanover-Airport

von T. LANGHANS, Hannover

Zusammenfassung: Wer macht was? Das heutige Aufgabenspektrum der Bird
Control ist sehr vielféltig. Die Strukturen und Organisationsformen an deut-
schen Verkehrsflughdfen sind meistens historisch gewachsen. Der Artikel be-
schreibt die Entwicklung am Hannover Airport von ,,vergraimen, das kdnnen
die doch nebenbei...“ bis zum Einsatz des heutigen Bird Controllers in Vollzeit.

Summary: Who is doing what? Today’s range of bird control tasks is very
diverse. Most of the structures and forms of organization at German airports
have evolved in the course of history. This article describes the development at
Hanover airport from the conception of bird deterrence as a secondary job to
today’s full-time job of a Bird Controller.

Neuorganisation Bird Control am Hannover Airport

Wie auch an anderen deutschen Verkehrsflughifen hat sich die Auspragung der
Stelle Bird Control am Hannover Airport stetig weiter entwickelt. Anfénglich
wurden die Aufgaben der Bird Control den Verkehrsleitern vom Dienst iiber-
tragen, diese konnten aufgrund ihres ohnehin sehr komplexen Zustindigkeits-
bereiches allerdings nur die grundlegenden Pflichten der Vergrimung wahr-
nehmen. Die Aufgaben des Vogelschlagbeauftragten nahm der Jagdbeauftragte
wahr, eine konsequente Weiterentwicklung der Vogelschlagverhiitung erfolgte
allerdings nicht.

Anfang der 90er Jahre kam es zu einer Neuorganisation der Vogelschlagverhii-
tung und Bird Control am Hannover Airport. Die vormalig zergliederten Auf-
gabengebiete wurden im Bereich Technik/Griinflachenpflege zentralisiert. Die
Funktionen Jagdbeauftragter und Vogelschlagbeauftragter wurden entkoppelt.
Der Vogelschlagbeauftragte hatte nun direkten Zugriff auf einen Mitarbeiter
Bird Control, der neben den Aufgaben der Flachenpflege die Vergramung auch
die tdgliche Dokumentation der Vogelpopulation und VergramungsmaBinahmen
durchfiihrte. Ergédnzend wurden zur Gesamtabdeckung des Tages die Verkehrs-
leiter vom Dienst eingesetzt.



Diese Neuorganisation fithrte zu verschiedenen positiven Verdnderungen im
Bereich Vogelschlag/Bird Control. Als Beispiel sei hier vor allem die Beendi-
gung der landwirtschaftlichen Nutzung der Flichen und der Ubergang zu einem
konsequenten Biotopmanagement mit einer extensiven Langgrasbewirtschaf-
tung genannt. Dariiber hinaus wurde das Informations-, Dokumentations- und
Meldewesen wesentlich verbessert.

Im Januar 2005 wurde ein wissenschaftlicher Mitarbeiter auf Stundenbasis zur
Zahlung der Vogelpopulation nach der Punkt-Stopp-Methode eingestellt. Er-
ginzend dazu erfolgte in den Folgejahren der Ausbau der Stabsstelle Umfeld-
/Umwelt- /Lairmmanagement, iiber die inzwischen auch die Aufgaben des 1.
Vogelschlagbeauftragten wahrgenommen werden. Weiterhin gibt es einen
stellvertretenden Vogelschlagbeauftragten im Bereich Technik, dem der Mitar-
beiter Bird Control direkt unterstellt ist. Diese Organisationsform hat aus unse-
rer Sicht den entscheidenden Vorteil, dass einerseits die iibergreifende Sicht-
weise liber den Flughafenbereich hinaus gegeben ist, andererseits die Aufgaben
Bird Control und Flachenpflege konsequent organisiert werden.
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Anlisslich des altersbedingten Ausscheidens des langjahrigen Mitarbeiters Bird
Control im August 2007 entschieden sich die Vogelschlagbeauftragten, maf3-
gebliche Verdnderungen vorzunehmen. Ziel war es, dem Aufgabengebiet der
Bird Control einen hoheren Stellenwert nach auBlen aber auch innerhalb des
Unternehmens zu geben. Dies geschah aus folgenden Uberlegungen heraus:



e FEin wesentliches Manko war die Stellung der Bird Control innerhalb des
Unternehmens. Die genauen Aufgaben und Verantwortlichkeiten waren
den wenigsten Fachstellen bekannt.

o Der Bekanntheitsgrad bei den am Flughafen ansdssigen Konzessionédren,
Dienststellen und Behorden war sehr gering.

e Die Vogelschlagbeauftragten haben aufgrund ihrer umfassenden Aufga-
bengebiete eher eine Sicht auf das Ganze. Thnen fehlt oft schlichtweg die
Zeit, konkrete kleinere Verbesserungsmafinahmen die Bird Control betref-
fend voranzutreiben.

e Die Vogelschlagbeauftragten bendtigen gut recherchierte und begriindete
Entscheidungsvorlagen zur Umsetzung der Verbesserungsmafinahmen und
fiir die Freigabe der Mittel durch die entsprechenden Entscheidungstréger.

Aus diesen Griinden wurde die konzeptionelle Ausrichtung und das Aufgaben-
feld des Birdcontrollers neu iiberarbeitet sowie eine Anpassung in der organisa-
torischen Verankerung vorgenommen. Die Funktion Bird Control sollte den
Status einer Organisationsstelle mit entsprechender Bezeichnung erhalten und
sowohl im Organigramm als auch im Intranet und im Telefonverzeichnis expli-
zit abgebildet werden.
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schulungen, Umsetzung von
kleineren Manahmen......

Neben der kontinuierlichen Kontrolle des Vogelbesatzes von Sonnenaufgang
bis Sonnenuntergang und dem Ergreifen von Sofortmafinahmen bei Gefahr im
Verzuge sollte sich das Aufgabenportfolio des zukiinftigen Stelleninhabers um



weitere wesentliche Punkte erweitern. Hierbei handelt es sich insbesondere um
die kontinuierliche Durchfilhrung von MaBnahmen zur langfristigen Vergra-
mung und Datenauswertung sowie die Entwicklung geeigneter Ma3inahmen zur
Vogelschlagverhiitung in Zusammenarbeit mit Vogelschlagbeauftragten. Be-
standteil des neuen Profils war dariiber hinaus die Aufgabe, die Aktualisierung
des Biotopgutachtens in Zusammenarbeit mit DAVVL und Vogelschlagbeauf-
tragten maB3geblich voranzutreiben. Die Unterstiitzung durch die Verkehrsleiter
sollte beibehalten werden.

Das Konzept wurde der Unternehmensfithrung von den Vogelschlagbeauftrag-
ten mit einer neuen Stellenbeschreibung entscheidungsreif vorgestellt und dar-
aufhin befiirwortet.

Anforderungen an den Bewerber

Die Aufgaben eines Birdcontrollers bringen sehr, sehr spezielle Anforderungen
an den Bewerber mit sich. Neben den ornithologischen und 6kologischen
Kenntnissen werden auch Kenntnisse in jagd- und tierschutzrechtlichen Fragen,
waffenrechtliches Know How, tierschutzrechtliches Wissen und veterindrmedi-
zinische Kenntnisse erwartet (MORGENROTH 2003). Weiterhin ist eine enge
Verbundenheit zu Fauna und Flora von Vorteil. Aus der Neuorganisation resul-
tierte dariiber hinaus die Anforderung, eigenverantwortlich Handeln und wis-
senschaftlich Arbeiten zu kdnnen.

Auswahlverfahren

Die vorab genannten Anforderungen miindeten in einer dezidierten Stellenaus-
schreibung, die zu einer nicht unerheblichen Anzahl von internen und externen
Bewerbungen fiihrte. Das Auswahlverfahren gliederte sich in einen ornithologi-
schen Priifungsteil und ein allgemeines Bewerbungsgespriach. Fiir die Durch-
fiihrung des Priifungsteils konnte ein externer Berater gefunden werden, der
auch jagdliche Priifungen abnimmt. Dieser gliederte den Priifungsteil in eine
Vogelbestimmung anhand von Dias und dazu angegliederte Fachfragen auf.

Die finale Auswahl des Bewerbers erfolgte auf Grundlage des Bewerbungsge-
spraches und der Auswertung des Priifungsteils. Fiir die Stelle konnte ein Mit-
arbeiter mit folgenden Qualifikationen gefunden werden:

e abgeschlossenes Hochschulstudium

e  vormals wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Universitét

e jagdliche Ausbildung, Jagdschein und Waffenbesitzkarte



e schr tiefgehende ornithologische Kenntnisse

Fazit

Sicherlich lasst sich die Organisation der Bird Control in Hannover nicht 1:1
auf jeden anderen Flughafen tibertragen. Allerdings haben wir nach nunmehr 7
Monaten sehr positive Erfahrungen mit dem Konzept gemacht. Die Bekannt-
heit, Akzeptanz und Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen, Dienststellen
und Behorden hat sich wesentlich verbessert und die Umsetzungszeiten von
MaBnahmen zur Vogelschlagverhiitung haben sich deutlich verringert.
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